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О работе профсоюзного комитета ППО в 2013 году.

1. В первый же рабочий день Нового года – 09 января 2013 года был издан приказ «О применении дисциплинарного взыскания по результатам заседания комиссии по вопросам корпоративной политики ОАО «ДГК»». На основании, которого к  11 работникам было применено дисциплинарное взыскание и снижена премия до 100%. По обращению председателя ППО пункты указанного приказа в отношении 4 членов профсоюза были отменены (приказы филиала от 25.01.2013 № 29 «А», от 13.02.2013 № 81 «А»)

Это один из многих примеров, когда профсоюзными органами ППО не допускалось необоснованное депремирование членов профсоюза. Такая защита обычно осуществляется на стадии согласования проектов приказов о полном или частичном снижении премии работникам за допущенные нарушения. Так мотивированное несогласие профкома ППО с проектом приказа не позволило депремировать на 100% всех работников службы экологии филиала и структурных подразделений за апрель 2013 года.
2. В январе профсоюзный комитет обратился в государственную инспекцию труда в Приморском крае с жалобой о невыполнении в филиале условий коллективного договора Общества в части установления доплаты работникам за индивидуальную подготовку новых рабочих на производстве, переподготовку и обучение рабочих вторым профессиям, в размере до 10% тарифной ставки (должностного оклада) за весь период обучения.

Через месяц директору филиала было выдано предписание об установлении указанных доплат. В марте издан приказ по филиалу о перерасчете заработной платы работникам, указанным в предписании ГИТ.

Только в августе после настойчивых требований со стороны профсоюзной организации стали издаваться приказы об установлении доплаты работникам за индивидуальную подготовку новых рабочих на производстве, переподготовку и обучение рабочих вторым профессиям. И пока только по СП ВТЭЦ-2.

Вопрос об установлении конкретного размера доплат «за наставничество» выносился на КРСТО ОАО «ДГК» (в КД он не определён – «до 10%  должностного оклада»), но изменений в коллективный договор не последовало. Поэтому, в основном, на основании согласия работников размер доплат устанавливается 5% должностного оклада работника, осуществляющего индивидуальную подготовку новых рабочих на производстве, переподготовку и обучение рабочих вторым профессиям.
3. В январе профсоюзный комитет инициировал внесение изменений и дополнений в коллективный договор Общества. 05 февраля на комиссии по социально-трудовым отношениям филиала сторона работодателя отклонила предложенные изменения. 11 февраля на своём заседании с участием руководства филиала профсоюзный комитет ППО «Приморская генерация», возникшие разногласия выдвинул в качестве требований представителей работников. Для утверждения выдвинутых требований была созвана конференция работников филиала, назначенная на 01 марта 2013 года.

Во избежание коллективного трудового спора профком предложил представителям работодателя из шести выдвинутых требований согласовать два самых насущных: 

1) Утвердить дополнительное приложение филиала к коллективному договору ОАО "ДГК" на 2009 – 2014 годы – «Перечень профессий (должностей) СП ВТЭЦ-2, которым устанавливается дополнительная компенсация за работу в условиях повышенной опасности» для заключения дополнительных соглашений с работниками, осуществляющими производственную деятельность в котельном цехе ВТЭЦ-2 в соответствии с п. 5.1.19 коллективного договора Общества – о выплате дополнительной компенсации в размере не более 35% средней заработной платы работника. 

2) Утвердить «Положение о дополнительном премировании работников электростанций филиала "Приморская генерация" ОАО "ДГК" за разгрузку и подачу со склада пылящих углей в осенне-зимний период».

После дополнительных переговоров в конце февраля сторонами было согласовано «Положение по «пылящим»». Срок его действия определён с 01 ноября по 30 апреля. Начало действия Положения с 01 февраля 2013 года.

Были выплачены работникам Артёмовской ТЭЦ с сверх запланированного ФОТ:

в январе 2013 года – 193 200 рублей;

в феврале – 173 488 рублей;

в марте – 114 963 рублей.

Партизанской ГРЭС:

за февраль – 214 559 рублей;

за март – 183 460 рублей.

Всего по АТЭЦ и ПГРЭС за период с января по апрель 2013 года за «пылящие» было выплачено работникам – 1 155 тыс. рублей.

Также в филиале был согласован «Перечень профессий (должностей) СП ВТЭЦ-2, которым устанавливается дополнительная компенсация за работу в условиях повышенной опасности». Руководство филиала и профсоюзной организации ходатайствовали  перед генеральным директором ОАО «ДГК» (обращение от 25.02.2013 № 1-ПГ-04/276) о его согласовании. Но согласование не было получено. Согласно резолюции генерального директора ОАО «ДГК» в филиале был издан приказ, установивший доплату работникам котельного цеха за февраль месяц в размере в 5 раз меньше того, что было согласовано на уровне филиала.

Конференция работников, назначенная на 01 марта 2013 года не состоялась по причине сложной дорожной обстановки (большое количество выпавших осадков, не прекращающийся снегопад).

18 марта на своём заседании с участием руководства филиала профсоюзный комитет ППО «Приморская генерация» определил, что требование по утверждению дополнительного приложения филиала к коллективному договору ОАО "ДГК" на 2009 – 2014 годы – «Перечень профессий (должностей) СП ВТЭЦ-2, которым устанавливается дополнительная компенсация за работу в условиях повышенной опасности» не удовлетворено руководством ОАО «ДГК». В связи с этим была определена новая дата конференции работников филиала «Приморская генерация» - 09 апреля 2013 года. 

Переговоры продолжились. Председателю ППО удалось убедить руководство филиала и ОАО «ДГК» издать приказ по итогам работы за март месяц на согласованных ранее условиях.
«Перечень профессий (должностей) СП ВТЭЦ-2, которым устанавливается дополнительная компенсация за работу в условиях повышенной опасности» был подписан директором филиала 26 марта и его действие было установлено с 01 марта по 31 мая 2013 года. 

Общая сумма средств, выплаченная по «Перечню» составила, с учетом дальневосточного, районного коэффициентов и текущего премирования – 538,2 тыс. рублей. 

4. На 2013 год Советом директоров ОАО «ДГК» не была утверждена программа «Поддерживающая» негосударственного пенсионного обеспечения. В предыдущие годы не все желающие, но всё же 45 – 50 работающих пенсионеров нашего филиала ежегодно уходили на заслуженный отдых «по программе». Со стороны представителей работников в комиссию по регулированию социально-трудовых отношений ОАО «ДГК» в феврале 2013 года было внесено предложение по внесению дополнительного пункта в раздел № 4 «Занятость» коллективного договора ОАО «ДГК» на 2009-2014 годы: 

«При отсутствии средств на финансирование программы НПО «Поддерживающая», в случае расторжения трудового договора по соглашению сторон с Работником пенсионного возраста, имеющим суммированный стаж работы в реорганизованных Обществах и работы в Обществе не менее 15 лет, Работодатель выплачивает Работнику все виды причитающихся ему вознаграждений, положенных Работнику Общества и носящих квартальный, полугодовой, годовой и иной характер, в размерах пропорционально отработанному времени, а так же производит выплату:

- в размере  5-кратного среднего месячного заработка;

- при стаже 20 и более лет в размере 6-кратного среднего месячного заработка;

- при стаже 25 и более лет в размере 7-кратного среднего месячного заработка;

- при стаже 30 и более лет в размере 10-кратного среднего месячного заработка».

Сторона представителей работодателя выразила обеспокоенность старением коллектива и выразила готовность рассчитать по категориям работников ОАО «ДГК» средства необходимые для обеспечения данной нормы, а так же обратила внимание, что необходимо определить ограничители, механизм реализации.

На майском заседании комиссии были представлены следующие данные: количество работников, достигших пенсионного возраста, имеющих стаж более 15 лет в ОАО «ДГК» более 2 500 человек, и для реализации вышеуказанного предложения стороны работников (в отношении всех сразу) потребуется более 800 млн. рублей.

Тем не менее, Совет ПППО выдвинул данное предложение по изменению коллективного договора в качестве требования для последующего утверждения конференцией работников ОАО «ДГК». О результатах коллективных действий по внесению изменений в КД рассказано ниже.

В итоге вопрос о «поддержке» работающих пенсионеров в дальнейшем стал со стороны работодателя «элементом торга» на переговорах по реализации нормы ОТС в части установления размера ММТС рабочего 1 разряда (см. ниже).

5. По ходатайствам председателя ППО к генеральному директору ОАО «ДГК» были заключены соглашения с 3 работниками – пенсионерами о расторжении трудовых договоров с дополнительной выплатой от 30 ММТС до 6-кратного среднего заработка.
6. Коллективные действия, организованные Центральным комитетом «Всероссийского Электропрофсоюза» (ЦК ВЭП) по повышению реального уровня заработной платы: 

– отказ от переговоров по заключению ОТС будущего периода на условиях, выдвинутых представителями работодателей;

– сбор подписей работников отрасли в поддержку требований ЦК ВЭП; 

– проведение в г. Москве пикета в ноябре 2012 года; митинга в феврале 2013 года; 

– неоднократные обращения к Правительству Российской Федерации,

привели к подписанию 07 марта 2013 протокола при Министре Энергетике РФ о необходимости скорейшего подписания ОТС.

18 марта 2013 года в торжественной обстановке под председательством Министра энергетики РФ Новака А.В. в присутствии широкого круга представителей федеральных органов власти, Федерации Независимых Профсоюзов России, представителей электроэнергетических компаний было подписано Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации на 2013-2015 годы. 

7. Вот как положения ОТС реализовывались в ОАО «Дальневосточная генерирующая компания». В адрес представительного органа работников организации (Совета представителей первичных профсоюзных организаций (С ПППО)) от руководства ОАО «ДГК» поступили открытые угрозы о снижении существующих для работников гарантий и компенсаций в случае несогласования установления с 01 июля 2013 года минимальной месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда в размере 5 100 рублей, вместо 5 400 рублей, определенных п. 3.3. ОТС (Приложение № 1 и 2). Руководителями большинства филиалов ОАО «ДГК» совершались действия, направленные на вовлечение персонала предприятий в конфликт. 

По распоряжению руководителей филиалов, структурных подразделений (лиц, представляющих интересы работодателя) был организован «добровольно-принудительный» сбор подписей работников об их согласии с установлением с 01.07.2013 года минимальной месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда в размере 5 100 рублей. Проводились «собрания» работников, на которых делегаты от имени коллективов начали отказываться от повышения зарплаты, по нормам ОТС. Работникам разъясняли, что в случае установления с 01.07.2013 года, согласно п. 3.3 ОТС, ММТС в размере 5 400 рублей, их будут отправлять в отпуска без сохранения заработной платы, депремировать, сокращать. 

Ни на очередном заседании комиссии по РСТО 25 июня, ни на совещании при генеральном директоре ОАО «ДГК» 09 июля с участием руководителей всех филиалов и первичных профсоюзных организаций Общества не была достигнута договорённость по реализации п. 3.5 ОТС (ММТС).

В соответствии с постановление Совета представителей ППО от 25.06.2013, с учетом предложений со стороны руководства ОАО «ДГК» 25 июля 2013 года состоялась II конференция работников ОАО «ДГК».

75 прибывших из 77 избранных на конференцию делегатов утвердили повестку дня работы конференции, согласно которой конференция рассматривала только вопросы по утверждению, выдвинутых Советом представителей требований и по избранию представителей работников в органы по регулированию коллективного трудового спора. 

Делегатами на конференцию в своих коллективах были избраны, в том числе, и три директора филиала, и заместитель генерального директора ОАО «ДГК» (высшие менеджеры). После утверждения повестки дня, были предприняты попытки её изменить, внести в повестку вопрос по «5 100».

Руководящие органы конференции действовали строго в соответствии с утвержденным регламентом работы и повесткой дня. Все 8 требований, выдвинутых Советом ПППО, в результате тайного голосования были утверждены конференцией работников (приложение – выписка из протокола конференции работников ОАО «ДГК» от 25.07.2013).

Стороны социального партнерства ОАО «ДГК» сделали всё возможное во избежание конфликта. Неурегулированные разногласия были вынесены на рассмотрение комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и рассмотрены 06 – 07, 12 августа. В результате работы КРСТО были урегулированы все разногласия кроме вопроса об установлении размера премии в размере 75% должностного оклада (приложение – протокол КРСТО от 12.08.2013). Данный вопрос стал предметом рассмотрения примирительной комиссией 15 августа и 17 сентября. Был оформлен протокол разногласий и отказ от рассмотрения сторонами коллективного трудового спора с участием посредника и во временном  трудовом арбитраже.

Результат коллективных действий – внесены изменения в коллективный договор: 

– об установлении ММТС с 01.07.2013 – 5 400 рублей, с 01.07.2014 – 6 000 рублей с сохранением ежеквартальной индексации тарифных ставок;

– в части расчета доплат по методике ОАО «РАО ЕЭС России» за работу во вредных условиях;

– об оплате времени прохождения медосмотров и т.д. в межсменное время отдыха, как за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни;

– об увольнении работающих пенсионеров по соглашению сторон в зависимости от стажа;

– о поэтапной реализации норм Постановления № 870 (отпуска и сокращенная рабочая неделя).

Мнение о том, что увеличение окладов привело к тотальному написанию заявлений по «добровольно-принудительному» написанию работниками заявлений о предоставлении отпусков без сохранения заработной платы – необоснованно. Вот цитата из презентации, представленной делегатам конференции работников ОАО «ДГК» 25 июля заместителем генерального директора по экономике и финансам:

« – Без учета ОТС превышение затрат на персонал в 2013 году составляет 728 млн. рублей. В случае принятия ММТС с 01.07.2013 года в размере 5400 рублей превышение затрат составит 1098,5 млн. рублей».

Начиная с января 2009 года не было ни одного увеличения окладной части заработной платы на величину превышающую рост индекса потребительских цен. А «Планы по труду» ежегодно утверждаются приказами ОАО «ДГК» и ничем принципиально не отличаются от тех, что утверждены в июле этого года.

Предоставление отпусков без сохранения заработной платы происходит только по личной письменной просьбе работника. А если и присутствует элемент принуждения, то надо обращаться в профком – нет неразрешимых ситуаций – отработаем в индивидуальном порядке.
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