
Выписки из решений, определений 

судебных инстанций Приморского края 

 
Решение Ленинского районного суда г. Владивостока от 

23.11.2009 (дело № 2-4825/09): 

«Доводы представителя ответчика о том, что, определяя размер 

и проценты премирования, филиал не имеет права превысить фонд 

оплаты труда, в соответствии с Положением об оплате труда 

работников Общества, работодатель произвёл расчет 

фактического процента премии за апрель в пределах оставшейся 

суммы ФОТ, денежных средств в утверждённом на 2 квартал 

фонде оплаты труда было недостаточно, суд признаёт 

необоснованным». 

Решение Ленинского районного суда г. Владивостока от 

27.01.2010 (дело № 2-503/10): 

«Произвольное уменьшение уровня заработной платы, при 

отсутствии виновных действий работников недопустимо». 

Определение Судебной коллегии по гражданским делам 

Приморского краевого суда от 25.03.2010, дело № 33-2511: 

«Доводы кассатора о том, что филиал не может превысить фонд 

оплаты труда не являются основанием для отмены решения суда, 

поскольку доказательств наличия объективных причин для 

утверждения фонда оплаты труда в таком размере, который не 

позволил выплатить работникам базовый размер премии, 

установленный Положением об оплате труда, в материалах дела 

не имеется. Не представлено суду и доказательств 

невозможности корректировки ОАО «ДГК» фонда оплаты 

труда». 
 


